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In diesem Fach werden folgende Themen unterrichtet: 

Wie… 

• setze ich mir Ziele und erreiche sie? 

• ergreife ich Eigeninitiative? 

• löse ich Konflikte? 

• arbeite ich an meinen sozialen Kompetenzen (z. B. der Umgang 
miteinander)? 

• lerne ich mit einem Team zusammen zu arbeiten? 

• kommuniziere ich richtig? 

• gehe ich mit Zeitdruck und Stress um? 

• lerne ich richtig und welcher Lerntyp bin ich? 

 

 

  



DIE MENSCHLICHE KOMMUNIKATION 

GESPRÄCHSTYPEN 

 

Gesprächstypen nach Magda Kelber 

 

Typ 
Positive 
Eigenschaften 

Negative 
Eigenschaften 

Umgang 

Der Streitsüchtige Aktiv, offensiv, 
deutlich 

Massives Auftreten, 
hartnäckig, wertet 
andere manchmal ab 

Bleiben Sie sachlich und 
ruhig. Lassen Sie sich nicht 
auf einen Streit ein. 
Widerlegen Sie seine 
Argumente. 

Der Positive Unterstützt, hilft, ist 
um positives 
Gesprächsklima 
bemüht 

Zieht sich im 
Konfliktfall gerne 
zurück 

Lassen Sie ihn die 
Ergebnisse 
zusammenfassen und 
schalten Sie ihn bewusst in 
die Diskussion ein. 

Der Alleswisser Hohes Interesse, weiß 
oft wirklich viel 

Belehrend, von oben 
herab 

Lassen Sie die Gruppe zu 
seinen Behauptungen 
Stellung nehmen. 

Der Redselige Aktiv, oft unterhaltsam Nervend, führt oft 
noch Nebengespräche, 
redet manchmal 
Unsinn 

Versuchen Sie, ihn taktisch 
zu unterbrechen und 
begrenzen Sie die Redezeit. 

Der Schüchterne Gefühlvoll, 
empfindsam 

Redet wenig, bringt 
aktiv oft gar nichts ein 

Stellen sie leichte Fragen, 
Heben Sie sein 
Selbstbewusstsein (mit Lob 
verstärken, ermutigen). 

Der Ablehnende Will gewonnen werden Wirkt destruktiv Wecken Sie seinen Ehrgeiz 
und beziehen Sie ihn in das 
Gespräch ein. Anerkennen 
Sie seine Kenntnisse und 
machen Sie sich diese 
zunutze. 

Der Dickfellige Gemütlich, freundlich Ist oft mit allem 
zufrieden, wenig aktiv, 
wirkt uninteressiert 

Fragen Sie ihn nach seinen 
Erfahrungen und 
Eindrücken. 

Der Erhabene Abwartend Bringt oft zu wenig ein Versuchen Sie, ihn ins 
Gespräch einzubinden. 

Der Ausfrager Aktiv, engagiert Wirkt möglicherweise 
verschlagen 

Leiten Sie seine Fragen zu 
Stellungnahmen und 
Beantwortung an die 
Gruppe weiter. 

 

  



MIMIK UND GESTIK 

 

 

  



GRUNDLAGEN DER MENSCHLICHEN PERSÖNLICHKEIT 

 

„Selbstwahrnehmung – Fremdwahrnehmung“ 

Wie sehe ich mich und wie sehen mich die Anderen 

 

 Partner/in  Ich für mich 
 1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

Freundlich            

Bereit aus Fehlern zu lernen            

Verschlossen            

Misstrauisch            

Schnell wütend            

Interessiert            

Verlässlich            

Arbeitet gerne mit anderen 
Menschen 

           

Auf Anerkennung aus            

Kann zuhören            

Stehe zu meinen Aussagen            

Einfühlsam            

Kann verzeihen            

Hilfsbereit            

Humorvoll            

Schaue auf mich            

Ehrlich            

Großzügig            

Kontaktfreudig            

Geduldig            

Ordentlich            

Kann Konflikte sachlich lösen            

Optimistisch            

Eifersüchtig            

Fröhlich            

Neidisch            

Stur            

neugierig            

 

1= passt vollkommen, 5= passt überhaupt nicht 

  



 



LERNEN 

Lerntypen 

 



 



EFFEKTIV LERNEN 

 


