Personlichkeits-
bildung

und

Soziale
Kompetenz



In diesem Fach werden folgende Themen unterrichtet:
Wie...

e setze ich mir Ziele und erreiche sie?

e ergreife ich Eigeninitiative?

e |Ose ich Konflikte?

e arbeite ich an meinen sozialen Kompetenzen (z. B. der Umgang
miteinander)?

e |erne ich mit einem Team zusammen zu arbeiten?

e kommuniziere ich richtig?

e gehe ich mit Zeitdruck und Stress um?

e lerne ich richtig und welcher Lerntyp bin ich?
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DIE MENSCHLICHE KOMMUNIKATION

GESPRACHSTYPEN

Gesprachstypen nach Magda Kelber

T Positive Negative Umean
P Eigenschaften Eigenschaften gang
Der Streitslichtige Aktiv, offensiv, Massives Auftreten, Bleiben Sie sachlich und
deutlich hartnackig, wertet ruhig. Lassen Sie sich nicht
andere manchmal ab auf einen Streit ein.
Widerlegen Sie seine
Argumente.
Der Positive Unterstitzt, hilft, ist Zieht sich im Lassen Sie ihn die
um positives Konfliktfall gerne Ergebnisse
Gesprachsklima zurick zusammenfassen und

bemiiht

schalten Sie ihn bewusst in
die Diskussion ein.

Hohes Interesse, weill
oft wirklich viel

Der Alleswisser

Belehrend, von oben
herab

Lassen Sie die Gruppe zu
seinen Behauptungen
Stellung nehmen.

Der Redselige Aktiv, oft unterhaltsam

Nervend, fihrt oft
noch Nebengespréche,
redet manchmal
Unsinn

Versuchen Sie, ihn taktisch
zu unterbrechen und
begrenzen Sie die Redezeit.

Gefuhlvoll,
empfindsam

Der Schiichterne

Redet wenig, bringt
aktiv oft gar nichts ein

Stellen sie leichte Fragen,
Heben Sie sein
Selbstbewusstsein (mit Lob
verstarken, ermutigen).

Der Ablehnende Will gewonnen werden

Wirkt destruktiv

Wecken Sie seinen Ehrgeiz
und beziehen Sie ihn in das
Gesprach ein. Anerkennen
Sie seine Kenntnisse und
machen Sie sich diese
zunutze.

Der Dickfellige Gemditlich, freundlich

Ist oft mit allem
zufrieden, wenig aktiv,
wirkt uninteressiert

Fragen Sie ihn nach seinen
Erfahrungen und
Eindricken.

Der Erhabene Abwartend

Bringt oft zu wenig ein

Versuchen Sie, ihn ins
Gesprach einzubinden.

Der Ausfrager Aktiv, engagiert

Wirkt moglicherweise
verschlagen

Leiten Sie seine Fragen zu
Stellungnahmen und
Beantwortung an die
Gruppe weiter.




MIMIK UND GESTIK




GRUNDLAGEN DER MENSCHLICHEN PERSONLICHKEIT

»Selbstwahrnehmung — Fremdwahrnehmung”

Wie sehe ich mich und wie sehen mich die Anderen

Partner/in

Ich fur mich

Freundlich

Bereit aus Fehlern zu lernen

Verschlossen

Misstrauisch

Schnell wiitend

Interessiert

Verlasslich

Arbeitet gerne mit anderen
Menschen

Auf Anerkennung aus

Kann zuhoren

Stehe zu meinen Aussagen

Einfihlsam

Kann verzeihen

Hilfsbereit

Humorvoll

Schaue auf mich

Ehrlich

GroRzligig

Kontaktfreudig

Geduldig

Ordentlich

Kann Konflikte sachlich 16sen

Optimistisch

Eifersiichtig

Frohlich

Neidisch

Stur

neugierig

1= passt vollkommen, 5= passt iberhaupt nicht



@Difference Maker

ICH im Blick der Anderen

o
1. Wie siehst du dich selbst Beschreibe dich selbst in Satzform!
(Du kannst auf deine Starken, Schwachen und deinen Charakter eingehen.)

2. Wie nehmen dich bestimmte Menschen in deinem Umfeld wahr¢ Notiere

deine UberLegungenl

%

3. Wie wiirdest du gerne von den anderen Menschen wahrgenommen werden?¢

Notiere deine Uberlegungen! ..
-
-
4. Schreibe auf was du tun musst, damit Andere dich so wahrnehmen, wie du in -
3. wahrgenommen werden maochtest.  —




LERNEN

Lerntypen

Welcher Lerntyp bist du?

Menschen larnen auf verschisdenan
Lernwegen. Mit diesem Test kannst du herausfinden, welcher Lemtyp du
bist.
kKreuze bei den unten stehenden Aussagen an, wie viel du auf dem
betreffenden Lermweg behdltst. Kreuze im jeweiligen Kdstchen

die 3 an, wenn du dadurch viel behslist,

die 2 an, wenn dir auf diese Weise manches im Gedachtnis bleibt,

die 1 an, wenn du 50 nur wenig behaltst.

Wichtig: Es kommt nicht darauf an, miglichst viele Punkte 2u bekommen!

3 2 1

Der Lehrer erklart mir etwas in Form eines Vortrages.

Ich lese ginen Text ein paar Mal durch.

Es wird im Unterricht ein Film gezeigt,
Teh schreibe aus einem Text Stichwicber heraus.
Ein Text wird vargelesen,

Ich lese Englischvokabeln ain paar Mal.

Ich schaue mir @ine Abbildung irm Lehrbuch genau an.
Ich mache zum Lehrstolf sine Zedchnung.

Ein Mitschidler erklart mir efwas.

Ich lese eine Geschichte im Deutschbuch,

[rer Lehwrer zeigt 2u einem Lernstoff einen Gegenstand.
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Teh rechne fir den Mathestoff einige Dbungsaufgaben,
Ich hare i Unterdcht ein Harspial.
Ich |ese sine Matheragel mehrmals durch.
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er Lehrer erxkldart etwas mit einer Zeichnung an der
Tafel,

Teh schireibe die Englischvakabeln ein paar Mal.

-
o

Auswertung der Lerntyp-Bestimmung

Schreibe die Punktzahl zu jeder Frage einfach unter die entsprechende
Mummer und addiere sie.

Lerntyp “Lesan’

MNr. 2 +HNr.& +hr.10 +Mr. 14 = Summe
+* ES * =

Lerntyp “Bildliches Sehen™

Mr.3 +Mr. 7 +Mr.11 +Mr 15 = Sumime
+ + + =

Lerntyp "H&ren"

mr.l +Mr.5 +hr.9 +Mr.13 = Summe
+ + + =

Lerntyp "Handeln"

Mr.d +Nr.8 +Mr.12 Nr.1g = Summe
+ + - =

Jetzt weilt du (ber deinen Lerntyp bescheid - es ist der mit der hichsten
Punktzahl. Auf diese Weise lernst du am besten.

Cries heilt aber nicht, dass du die anderan Lermwege nicht benutzen
sollst.

Jemehr Lernwege du

benutzt, desto besser

bleibt das Gelernte im
Gedachtnis!
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Der Test hat gezeigt, dass du bereits mit mehreren Lernwegen arbeitest. Das ist prima! Hier findest du weitere Lerntechniken,
um deine Augen, Ohren und Hande beim Lernen bei Laune zu halten. Du findest bestimmt etwas, das du gerne ausprobieran

michtest. Und denk daran: J& mefir Lernwege du benutzt, desto besser benaltst du neve Informatianen!

L esen - Sehen

Schwierige Worter im Worterverzeichnis am
Ende des Buches, im Warterbuch cder im
Lezikon machschlagen und durchlesen.

Oas Lehrbuch erkunden {Wo ist das
Inhaltsverzelchnis? Was steht im Anhang?
Welche Seiten sind fiir mich zu Hause
gedacht?).

Schwierige Worter mit Bildern oder
Gegensténden verbinden.

Beim Zeichnen sich den Gegenstand mit
geschlossenen Augen vorstellen.

In Gedanken zu sinem Text eirnen Film
harstellen und ablaufen lassen,

Ciie wichtigsten Stationen eines Textes als
Bildergeschichte (Comic) festhalten oder sich
vorstellen.

Vokabelbilder anfertigen.

Bilder zu einem Text mik geeignaten
Sprechblasen oder Erlduterungen versehan,

Regeln in Deutsch, Mathe, Englisch und
anderen Fadchern als Zimmer in ainam
Haus, Aste an einem Baum, usw. vorstellen.

Sich zu erinnern versuchen, wo die Regel, die
Vokabel, usw, im Buch steht,

Mit Computerprogrammen lernen.

*) U
Horen - Sprechen

Im Unterricht Fragen stellen und selbst
sprechen (melden! ).

Mit jemandem lber den Le rnstoff reden

In Gedanken ins Klassenzimmer gehen, die
stimmen des Lebrers oder der Mitschuber wia
auf einer innaran Kassatte horen.

Einen kieinen Text oder ein Gedicht
auswendig lernen und laut sprechen.

Kleine Texte auf Kassette sprechen und
anschliefend schreiben (Selbstdikbat).

Verrlckte und komische Merkvarsa als
"Eselsbriicke” erfinden {he-she-it das -s
muss mit).

Sich Vokabeln abhéren lassen.

Wenn deine Aussprache sicher ist: Vokabeln
auf Kassette sprechen und sich salbst
abhéren (deutsches Wort - Pause -
richtiges englisches Wort, usw) - genauso
bei Fachbegriffen und Regealn in Deuksch,
Mathe und anderen Fachern,

rd %
Schreiben - Handeln

Text markieren: unterstreichen, evtl. mit
wverschiedenen Farben; Randnotizen
(?=unklar, !=wichtig].

Zu elnem Text Stichworte herausschraiben.

Eine kleine Zeichnung oder Skizze zu
ginem Text machen.

Elnen Notlzzettel mit den wichtigsten
Informationen anfertigen.

Schwierige Vokabeln, Redewendungen und
Regeln aul Karteikirtchen schreiben,

Als Reporter ein Kurzinterview mit dem
neuen Stoff schreiben (Wer? Was? Wie?
Warum? Wann? Woraus?? usw.].

Einen Text spielen ader umwandeln: Brief
oder Tagebuch schrelben, Augenzeuwgen-
berichte und Fernsehansagen sich ausden-
ken, ein kleines Drehbuch zu einem Film
schreiben, eine Spielszene auffihren usw.

Mit dem Computer arbeitan,



EFFEKTIV LERNEN




